Гончар Надія Олександрівна 
Директор комунального закладу освіти Іларіонівської 
середньої загальноосвітньої школи І – ІІІ ступеня
Дата народження: 25 вересня 1951 р.

Загальний педагогічний стаж: 35 років

Стаж роботи на посаді директора закладу: 26 років
Педагогічне звання: вчитель – методист

Нагороди, відзнаки: «Відмінник освіти України»

Гончар Надія Олександрівна в 1974 році закінчила філологічний факультет Дніпропетровського державного університету, працювала на посаді вчителя російської мови та літератури, завідуючої методичним кабінетом Синельниківського відділу освіти. З 1983 року – директором Іларіонівської СЗШ. 

Працюючи на посаді директора школи Надія Олександрівна створює і впроваджує системи інноваційного середовища. Працює над розробкою, апробацією, впровадженням модельних програм, інтерактивних технологій, спрямованих на творче самовдосконалення, самореалізацію обдарованості, розвиток соціальної компетентності і життєтворчості, зважаючи на те, що кожен учень сучасної школи має володіти вмінням гнучко адаптуватись у мінливих життєвих ситуаціях, самостійно мислити і генерувати нові ідеї, працювати в колективі, бути комунікабельним, контактним у різних соціальних групах, самостійно працювати над своїм розвитком.
Надія Олександрівна – випускниця цієї школи, вона добре знає соціальні проблеми селища, тому свою діяльність скеровує на організацію освітнього процесу, створення ситуації досягнення особливого успіху, доброзичливості і поваги, підтримання авторитету школи у селищі, районі, області, виховання особистості з творчими задатками, зв’язку школи з громадськістю.
У зв’язку із необхідністю створення саме такої особистості і здійснення особистісного підходу до учня особливого значення набуває постійне спостереження. Вона вважає, що одним із механізмів, який забезпечує якісний рівень освіти, є моніторингове дослідження освітнього процесу.

Надія Олександрівна вважає, що творча праця колективу можлива за наявності трьох джерел: науки, майстерності і мистецтва. Керувати – означає, насамперед, самому постійно збагачуватись, оновлюватись.

Особливості навчального закладу.
Школа працює в режимі розвитку, що накладає відбиток на систему внутрішкільного управління.

В основу діяльності педагогічного колективу школи покладено принцип, який полягає в тому, що обдарованість не є елітарним явищем, вона притаманна кожній дитині. Девізом школи обрано слова О.Твардовського: «Пізнай себе в собі самому і не губи із виду». Отож, для педколективу школи найактуальнішим завданням є допомога особистості школяра у виявленні, розвитку та реалізації закладених природою здібностей із найбільшою користю для себе і суспільства. 
Пріоритетними напрямками роботи школи є такі:
· організація опорної школи з проблеми «Створення умов для розвитку здібної та обдарованої особистості школяра»;

· створення системи роботи з реалізації шкільної програми «Творча обдарованість» в урочний і позаурочний час;

· реалізація програми забезпечення профільного навчання учнів старшої школи;

· застосування інтерактивних технологій навчання як засобу розвитку творчого потенціалу;

· перемога в конкурсі «Рівний доступ до якісної освіти в Україні», яка дала можливість отримати комп’ютерний клас від світового банку, що  сприяє інформатизації навчальних предметів та використанню комп’ютерних технологій в позаурочній гуртковій роботі;

· створення системи моніторингового дослідження навчально-виховного процесу;

· проведення на базі закладу районних семінарів директорів з проблеми школи; заступників директорів з НВР з проблеми «Реалізація творчого підходу до навчання як передумова успішного розвитку інноваційної особистості», заступників директорів з виховної роботи з теми «Використання інтерактивних засобів спілкування в системі виховної роботи».
Для реалізації спільних справ у селищі було створено соціально-педагогічний комплекс. Діяльність СПК охоплює сферу родини, побуту, вільного і навчального часу дітей, суспільної та творчої активності дітей і дорослих за місцем проживання, у тому числі організацію дозвілля школярів, батьків , громадськості із залученням їх до занять художніми видами творчості, до художньої самодіяльності, активних форм занять фізичною культурою, спортом, а також до інших видів навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням вікових особливостей, рівня знань та інтересів, досвіду.

Головне те, що був зроблений правильний вибір і простий висновок: якщо ми збережемо творчий потенціал у дітей, ми будемо мати освічених, талановитих дорослих, які зможуть вирішувати проблеми різного рівня – соціальні, економічні, екологічні, політичні, наукові і, звичайно ж, освітянські.
Адреса навчального закладу:

52520 вул. Красіна, 3, смт. Іларіонове, Синельниківський район, Дніпропетровська область

Телефон/факс навчального закладу: 8(05663) 4-70-00

Е-mail:
Веб-сторінка закладу: 

ДОВІДКА (для грамоти МОН 2013 рік)
Гончар Надія Олександрівна 

Директор комунального закладу освіти Іларіонівської 

середньої загальноосвітньої школи І – ІІІ ступеня

Дата народження: 25 вересня 1951 р.

Загальний педагогічний стаж: 39 років

Стаж роботи на посаді директора закладу: 29 років

Педагогічне звання: вчитель – методист

Нагороди, відзнаки: «Відмінник освіти України»

Гончар Надія Олександрівна в 1974 році закінчила філологічний факультет Дніпропетровського державного університету, працювала на посаді вчителя російської мови та літератури, завідуючої методичним кабінетом Синельниківського відділу освіти. З 1984 року – директором Іларіонівської СЗШ. 

Працюючи на посаді директора школи Надія Олександрівна створює і впроваджує системи інноваційного середовища. Працює над розробкою, апробацією, впровадженням модельних програм, інтерактивних технологій, спрямованих на творче самовдосконалення, самореалізацію обдарованості, розвиток соціальної компетентності і життєтворчості, зважаючи на те, що кожен учень сучасної школи має володіти вмінням гнучко адаптуватись у мінливих життєвих ситуаціях, самостійно мислити і генерувати нові ідеї, працювати в колективі, бути комунікабельним, контактним у різних соціальних групах, самостійно працювати над своїм розвитком.

Надія Олександрівна – випускниця цієї школи, вона добре знає соціальні проблеми селища, тому свою діяльність скеровує на організацію освітнього процесу, створення ситуації досягнення особливого успіху, доброзичливості і поваги, підтримання авторитету школи у селищі, районі, області, виховання особистості з творчими задатками, зв’язку школи з громадськістю.

У зв’язку із необхідністю створення саме такої особистості і здійснення особистісного підходу до учня особливого значення набуває постійне спостереження. Вона вважає, що одним із механізмів, який забезпечує якісний рівень освіти, є моніторингове дослідження освітнього процесу.

Директор вважає, що творча праця колективу можлива за наявності трьох джерел: науки, майстерності і мистецтва. Керувати – означає, насамперед, самому постійно збагачуватись, оновлюватись.

Протягом даного періоду діяльність Н.О.Гончар була спрямована на зміцнення матеріальної бази закладу (заміна покрівлі, газифікація, капітальний ремонт спортивного залу та вестибюлю, добудова господарчих приміщень, ремонт покрівлі спортивного залу); створення сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морального, естетичного, фізичного розвитку школярів, виховання національної свідомості; забезпечення індивідуальних освітніх потреб населення, підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності вчителів. У 2013 році з її ініціативи створено музейну кімнату історії освіти Іларіонового; зроблений капітальний ремонт медичної кімнати, яка забезпечена медичним обладнанням в повному обсязі.
Особливості навчального закладу.

Школа працює в режимі розвитку, що накладає відбиток на систему внутрішкільного управління.

В основу діяльності педагогічного колективу школи покладено принцип, який полягає в тому, що обдарованість не є елітарним явищем, вона притаманна кожній дитині. Девізом школи обрано слова О.Твардовського: «Пізнай себе в собі самому і не губи із виду». Отож, для педколективу школи найактуальнішим завданням є допомога особистості школяра у виявленні, розвитку та реалізації закладених природою здібностей із найбільшою користю для себе і суспільства. 
Пріоритетними напрямками роботи школи є такі:
· організація опорної школи з проблеми «Створення умов для розвитку здібної та обдарованої особистості школяра»;

· створення системи роботи з реалізації шкільної програми «Творча обдарованість» в урочний і позаурочний час;

· реалізація програми забезпечення профільного навчання учнів старшої школи;

· застосування інтерактивних технологій навчання як засобу розвитку творчого потенціалу;

· перемога в конкурсі «Рівний доступ до якісної освіти в Україні», яка дала можливість отримати комп’ютерний клас від світового банку, що  сприяє інформатизації навчальних предметів та використанню комп’ютерних технологій в позаурочній гуртковій роботі;

· створення системи моніторингового дослідження навчально-виховного процесу;

· проведення на базі закладу районних семінарів директорів з проблеми школи; заступників директорів з НВР з проблеми «Реалізація творчого підходу до навчання як передумова успішного розвитку інноваційної особистості», заступників директорів з виховної роботи з теми «Використання інтерактивних засобів спілкування в системі виховної роботи».

Для реалізації спільних справ у селищі було створено соціально-педагогічний комплекс. Діяльність СПК охоплює сферу родини, побуту, вільного і навчального часу дітей, суспільної та творчої активності дітей і дорослих за місцем проживання, у тому числі організацію дозвілля школярів, батьків , громадськості із залученням їх до занять художніми видами творчості, до художньої самодіяльності, активних форм занять фізичною культурою, спортом, а також до інших видів навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням вікових особливостей, рівня знань та інтересів, досвіду.

Головне те, що був зроблений правильний вибір і простий висновок: якщо ми збережемо творчий потенціал у дітей, ми будемо мати освічених, талановитих дорослих, які зможуть вирішувати проблеми різного рівня – соціальні, економічні, екологічні, політичні, наукові і, звичайно ж, освітянські.

Заступник керівника закладу                                І.М.Кравець
